Regionalgruppe Kontakt Jahresprogramm

I Der Bundesverband MEDIATION e.V. ist ein in ganz W Leiter/innen der Regionalgruppe:

Deutschland aktiver interdisziplindrer Fachverband
fir Mediation mit dem Hauptziel der Verbreitung
und der Weiterentwicklung der Verstdndigung in
Konflikten.

Der BMist ein inklusiver Verband, welcher fir verschie-
dene fachliche Orientierungen und Ursprungsberufe
offen ist. Seine rund 1.500 Mitglieder sind auf allen
Gebieten der Mediation tatig.

[ Die Regionalgruppe Sidbaden/Dreyeckland ist ein

Zusammenschluss von Mediatorinnen und Mediatoren
im Rahmen des Bundesverbandes MEDIATION e.\V.

Wir mdchten mit unserer Arbeit ein Forum schaffen,
sich Uber das Thema Mediation zu informieren und
zu diskutieren, Erfahrungen auszutauschen und sich
mit Kolleginnen und Kollegen aus der Region zu ver-
netzen.

Die Veranstaltungen der Regionalgruppe sind fir
Mediator/innen (auch in Ausbildung) und an Mediation
interessierte Personen gleichermaBen offen. Fir eine
Teilnahme ist keine Mitgliedschaft im BM notwendig.

Christian Bahner

0761 2022200, christian.baehner@bmev.de
Konstanze Hibner

0761 2924544, konstanze.huebner@bmev.de

Vorbereitungsteam der Regionalgruppe:
Marina Rosenbaum, Christa Winterhalder, Karin Loffler,
Konstanze Hibner und Christian Béahner

Wir nehmen Sie gerne unverbindlich in unseren eMail-
Verteiler auf und laden Sie zu den Veranstaltungen der
Regionalgruppe ein.

Weitere Informationen auch im Web:
www.mediation-suedbaden.de
www.freiburger-mediatoren.de
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Das Jahresprogramm 2011

Samstag, 19. Mdrz 2011 (40 €):
MOBBING: HINSCHAUEN, HANDELN.
NO BLAME APPROACH

Der ,No Blame Approach" ist eine Methode, mit der
innerhalb kirzester Zeit erfolgreich gegen akutes
Mobbing in der Schule vorgegangen werden kann.
Dabei werden die am Mobbing beteiligten SchilerInnen
in einen ressourcenorientierten Gruppenprozess ein-
bezogen, um die Mobbinghandlungen zu beenden. Auf
Schuldzuweisungen, Beschamung und Bestrafung wird
hierbei verzichtet, vielmehr werden alle - auch die
,TaterInnen™ - als ,HelferInnenexperten™ angesprochen
und aktiv in den Lésungsprozess eingebunden.

Eine theoretische Einfithrung mit praktischen Ubungen
veranschaulicht die Grundzilige dieses Ansatzes.

Ulrike Roesler freiberuflich tatig als Mediatorin und
Schulmediatorin; Trainerin des ,No Blame Approach®,
Gymnasiallehrerin.

Samstag, 02. Juli 2011 (40 €):
COOPERATIVE PRAXIS (CP)
ERSTE INFORMATIONEN ZUM VERFAHREN

Konkurrenz oder Alternative im Sinne einer Erganzung
zur Mediation?

Einflhrung anhand eines Falles mit Rollenspiel fir aus-
gebildete Mediatorinnen und Mediatoren.

Irmgard Gottler-Rosset ist Rechtsanwaltin, Mediatorin
(BM/BAFM/SDM) und Supervisorin fur Mediation.
Web: www.mediationfreiburg.de

Samstag, 24. September 2011 (40 €): .
METHODEN AUS DEM PSYCHODRAMA FUR DIE
TEAMMEDIATION

Viele kreative und aktivierende Methoden aus dem
Psychodrama sind fiir die Arbeit in Gruppenkonflikten
sehr gut geeignet.

Der ganzheitliche und handlungsorientierte
Ansatz des Psychodramas bietet dabei viele
Interventionsmdglichkeiten, die durch das persdnliche
Erleben eine neue Dimension in die Konfliktbearbeitung
hineinbringen kénnen.

Anhand von konkreten Beispielen werden wir unter-
schiedliche Techniken kennenlernen und ausprobieren.

Konstanze Hiibner ist Erwachsenenbildnerin,
Mediatorin und in der Ausbildung zur
Psychodramapraktikerin.

Samstag, 12. November 2011 (40 €):
EINFUHRUNG UND ETABLIERUNG VON
INNERBETRIEBLICHER MEDIATION

Mediation wurde in den vergangenen Jahren in einer
Reihe von Unternehmen und Verwaltungen als organi-
sationsinternes Angebot eingefiihrt. Dabei wurden ver-
schiedene Modelle (Konfliktlotsen, Ombudspersonen,
Konfliktmanagementsystem) entwickelt und erprobt,
wie Konflikte identifiziert und niederschwellig bearbeitet
werden kdénnen.

Der Workshop stellt verschiedene Ansatze vor und erar-
beitet die "Fallstricke" an ausgewahlten Fragestellungen.

Christian Bahner ist Mediator BM® und Ausbilder
BM® und hat die Einfihrung von Mediatorenpools in
verschiedenen Organisationen begleitet.

Web: www.zweisicht.de

Organisatorisches

Ablauf:

Wir treffen uns jeweils um 14:00 Uhr zum kollegialen
Austausch.

Von 14:30 bis ca. 18:00 Uhr haben wir Referent/
-innen eingeladen, die einen Workshop durchfiihren.

Anmeldung:
Bitte melden Sie sich formlos spatestens zehn Tage
vor Beginn per Mail (christian.baehner@bmev.de) an.

Bezahlung:

Fir Raummiete, Verpflegung und Fahrtkosten erheben
wir einen Teilnehmendenbetrag (s. Veranstaltung).
Der Betrag wird vor Ort in bar erhoben, Sie erhalten
eine Quittung.

Veranstaltungsort:

STIMM.PUNKT
Schwarzwaldstr. 139
79102 Freiburg

STiMM.PUNKT

GESANG, INSTRUMENTALMUSIK & MEHR

Parkplatze im Hinterhof, bei der Musikhochschule
oder im Parkhaus des Einkaufszentrums ZO.



